
Wir, die Stadtentwässerungsbetrieb Lüdenscheid Herscheid AöR (SELH AöR), gestalten durch unsere 
wasser- und klimawirtschaftliche Kompetenz das Lebensumfeld von morgen. Modernste Technik 
ermöglicht ein umweltbewusstes und ressourcenschonendes Handeln zum Erhalt des Wasser-
kreislaufes. Unser qualifiziertes Personal sichert Lebensqualität und übernimmt Verantwortung für 
Menschen, Umwelt und Gesellschaft in Lüdenscheid, Herscheid und in der Region. Sie erwartet ein 
motiviertes Team in einem ergonomisch gestalteten Arbeitsumfeld. Ihr Arbeitsplatz befindet sich in 
Lüdenscheid. 
 
Zur Verstärkung unseres Kanalbetriebs suchen wir ab sofort einen engagierten 

Mitarbeiter Kanalbetrieb mit Führungsaufgaben (m/w/d) 
in Vollzeit. 
 
Es erwartet Sie ein breites Spektrum an Aufgaben wie 
 

 Verantwortung für die ordnungsgemäße Funktion und den Betrieb unserer Abwasseranlagen 
und Kanalnetze.  

 Planung, Koordination und Überwachung von Wartungs-, Inspektions- und Reparaturarbeiten.  

 Aktive Mitarbeit in allen Bereichen der Abwasserbeseitigung und Gewässerunterhaltung sowie 
Wahrnehmung des Bereitschaftsdienstes. 

 Unterstützung des Kanalmeisters bei den Aufgaben der Personalführung. 

 Ansprechpartner für Bürger, Behörden und andere relevante Stellen bei Fragen zur 
Abwasserbeseitigung.  

 Dokumentation und Berichtswesen.  

 Mitwirkung an der strategischen und technologischen Weiterentwicklung des Kanalbetriebs 
und der Abwasserbewirtschaftung. Mit zunehmender Erfahrung und nachgewiesener 
Qualifikation bieten sich perspektivisch weitergehende Verantwortungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten – einschließlich einer entsprechenden finanziellen Höherbewertung 
der Funktion im Rahmen der tariflichen und organisatorischen Möglichkeiten. 

 

Ihre Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Abwassertechnik, Tiefbau, Rohrleitungsbau oder eine 
vergleichbare Qualifikation. Voraussetzung mindestens zehn Jahre Berufserfahrung in der 
Abwassertechnik und Erfahrungen mit abwassertechnischen Anlagen. 

 Qualifikation als Meister oder Techniker in einem abwassertechnischen Beruf und mindestens 
fünf Jahre Berufserfahrung. 

 Alternativ: Bereitschaft, die Qualifikation zum Kanalmeister zu erwerben. Voraussetzung: 
mindestens fünf Jahre Erfahrung in einer Leitungsfunktion (Vorarbeiterrolle o.ä.) im Bereich der 
Abwasserbeseitigung. 

 Führerschein Klasse B (wünschenswert zusätzlich C/C1). 

 Gute Deutschkenntnisse. 

 Motivation, Ehrgeiz und Zuverlässigkeit. 

 Selbstständiges, zuverlässiges und verantwortungsvolles Arbeiten wird vorausgesetzt. 



 Hohe Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft. 

 Ein sicherer Umgang mit einschlägigen EDV-Systemen (Microsoft Office, …). 

 Kenntnisse der Vorschriften und Verordnungen im Bereich Umwelt-, Arbeits- und 
Gesundheitsschutz, um einen sicheren und nachhaltigen Betrieb zu gewährleisten. 

 

Das bieten wir Ihnen: 
 

 Moderne Arbeitskleidung mit Reinigungsservice. 

 Geregelte Arbeitszeiten und 30 Tage Jahresurlaub. 

 Eine betriebliche Altersversorgung über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
(VBL) sowie die Möglichkeit der Entgeltumwandlung. 

 Eine Jahressonderzahlung. 

 Einen sicheren und konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz. 

 Kostenfreie Parkplätze. 

 Nutzung von Mitarbeiterrabatten und Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss. 

 Eine betriebliche Krankenversicherung als geldwerter Sachbezug. 

 Ein Betriebsrestaurant. 

 Weiterbildungsmöglichkeiten im Kanalbereich. 

 
Die Einstellung und Vergütung erfolgt im Rahmen des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V).  
Es handelt sich um eine nach Entgeltgruppe 8 TV-V bewertete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden 
für Tarifbeschäftigte. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 
 
Bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung bis zur 
Entgeltgruppe 8 TV-V, 48.650 € - 67.540 € brutto jährlich. 
 
Bewerber*innen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Ihre Fragen beantwortet Herr Deppe, Tel. +49 2351 6632-114, E-Mail: michael.deppe@selh.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie bis zum 20.08.2026 Ihre Bewerbung, im  
PDF-Format, per E-Mail an: karriere@selh.de 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie, dass Sie mit der zweckentsprechenden Verwendung Ihrer 
persönlichen Daten im Zuge des Ausschreibungsverfahrens einverstanden sind. Ein entsprechendes 
Datenschutzinformationsblatt finden Sie unter folgendem Link:  
https://www.selh.de/media/dsgvo-stellenausschreibung.pdf 
 
Stadtentwässerungsbetrieb Lüdenscheid Herscheid AöR 
Lennestraße 2 
58507 Lüdenscheid 
 
Weitere Informationen zu unseren Aufgaben und zu den von uns betreuten Kanalnetzen erhalten Sie 
unter: 
www.selh.de 


